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' CENCERROSOS ENERGIA, SOCIEDAD COOPERATIVA

';CONFOE{ME AL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE COOPERATIVAS DE ARAGON,
APROBADO POR DECRETO LEGISLATIVO 2/2014, DE 29 DE AGOSTQ, DEL GOBIERNO
’ DE ARAGON
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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDADES Y DURACION

ART.1.- Denominacion y réaimen legal

Con la denominacion de “CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa“, se
constituye una Sociedad Cooperativa de Consumidores y Usuarios sin animo de lucro, dotada
de plena personalidad juridica, sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo 2/2014, de 29
de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragén.

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado

ART.2.- Domicilio social

1.- El domicilio social de la cooperativa se establece en la Plaza La Villa , n® 1. 44400
Mora de Rubielos (Teruel).

2.- El domicilio social podra ser trasladado dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo Rector. Se formalizara conforme a lo establecido en el articulo 15.4 del
texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn y deberd presentarse para su inscripcién
en el Registro de Cooperativas en el plazo de treinta dias habiles contados a partir def siguiente
al que se adoptd el acuerdo.

3.- Para trasladar el domicilic social fuera del término municipal en el que antes estaba
situada, s& seguiran las normas establecidas en el articulo 63 del citado texto refundido para
la modificacion de Estatutos y el procedimiento sefialado en el parrafo anterior para su
formalizacion.

ART.3.- Ambito territorial

El ambito territorial, dentro del cual llevara a cabo sus operaciones la Cooperativa, es el
correspondiente al municipio de Mora de Rubielos, debiéndose encontrar fodos los socios
consumidores a un maximo de 25 km de la ubicacion o ubicaciones en las cuales se produzca
la generacion de la energia, sin perjuicio de que para completar y mejorar sus fines, puedan
realizar actividades instrumentales y tener relaciones con terceros fuera de ia focalidad.

ART.4.- Actividad Econdmica vy Operaciones con Terceros

1.- Su objeto es la adquisicion y, en su caso, produccion de bienes y servicios, para el
consumo y uso como destinatarios finales de los socios y de guienes con ellos convivan
habitualmente. También procurara la informacion y defensa de los intereses legitimos de
consumidores y usuarios.

El objeto social de CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa sera la
comercializacion, fomento y produccion de energia proveniente de fuentes renovables, asi
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como Ja venta'de productos y la realizacionid vitios energéticafp 80 'o socias.
Ademas, se realizaran actividades informativas y formativas destinadag £ LN Nuevo
modelo energético basado en el respeto al medio ambiente y el desarg i;' Bfetthilble, dsi como
en los valores de igualdad y justicia social. IR

CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa procurara bienes y é&p\nqw_sﬁ’ara eluso o
dasfrqte de sus socios y socias. Igualmente, CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad
Cooperativa podré realizar actividades dirigidas a la defensa, informacion y promocion de los
derechos de las personas consumidoras en consonancia con la legislacion vigente,

CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa podra adquirir, utilizar o disfrutar de los
bienes y servicios de terceros, o producirlos por si misma. Dichos bienes y servicios procurados
por la sociedad cooperativa a las personas fisicas, se entienden sin transmisién patrimonial
afguna, siendo los propios sccios y socias quienes, como personas consumidoras directas los
adqweren conjuntamente de terceros. El funcionamiento como organizacién se basara en los
pnnmp:os de transparencia, participacion y buen gobierno.

La gfm;ahdad de CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa consiste en ofrecer
beneficios medioambientales, econdmicos y sociales a sus miembros o socios, asi como a la
Eoca{it:g'ad en la que se desarrolla ia actividad, en lugar de obtener una rentabilidad financiera.

La p%?tscmactén en CENCERROS0S ENERGIA, Sociedad Cooperativa es libre y abieria a
cualqwer entidad local, PYME o persona fisica que disponga de un consumo eléctrico
oone@tado a red dentro del ambito territorial de 1a cooperativa.

2.- La Cooperativa podra suministrar, dentro de su ambito territorial, bienes y servicios .
a personas y entidades ho soclos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.2 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

; 2 En todos los casos en los que, de acuerdo con lo establecido en este articulo, la
Coojaenat|va proporcione suministros o servicios a usuarios no socios, esta circunstancia
debera quedar reflejada en su contabilidad de forma separada y de manera clara e inequivoca,
en gumplimiento y aplicacion de lo establecido en el art. 57.4 del texto refundido de la Ley de
Cooperatwas de Aragon, como consecuencia de lo dispuesto en el art. 82.2 de dicha Ley

CAPITULO I

DE LOS SOCIOS
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ART.5.- Personas que pueden ser socios

Pueden ser socios de esta Cooperativa las personas fisicas que precisen los bienes y
servicios que la Cooperativa proporciona a aquéllos para su consumo o uso y el de los
familiares que habiten con ellos. (1)

Podran ser socios de CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad Cooperativa todas las
personas fisicas, PYMES o entidades locales que cumplan los siguientes requisitos:
o Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente,
e Suscribir y desembolsar la aportacion obligatoria establecida para cada tipo de persona
socia,
» Desemboisar la cuota de ingreso que, en caso de existir, haya acordado la Asamblea
General para cada tipo de persona socia.
o Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de
sociosfas en los presentes Estatutos.
o Contar con consumo eléctrico conectado a la red de distribucion dentro del municipio
de Mora de Rubielos
Seran socios/as consumidores/as las personas fisicas vy las entidades u organizaciones
que tengan el caracter de destinatarios/as finales que consuman su suministro eléctrico o
servicios de consultoria energética a través de CENCERROSOS ENERGIA, Sociedad
Cooperativa.

ART.6.- Adquisicion de la condicion de sacio

1.- Para adquirir la condicién de socio, en el momento de la constitucion de la
Cooperativa, sera necesario:

a) Estar incluido en la relacion de promotores, que se expresa en la escritura de
constifucion de |la sociedad,

b} Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el articulo
33.1 de estos Estatutos.

2.- Para adquirir la condicién de socio con posterioridad a la constitucion de la
Cooperativa, serd necesario:

a) Ser admitido como socio.
b) Suscribir y desembolsar las cantidades que haya acordado la Asamblea General, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de estos Estatutos.

3.- En ambos casos serd preciso abonar la cuota de ingreso que en su caso pueda
establecerse, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 34 de estos Estatutos.

ART.7.- Procedimiento de admision
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1.- ‘El interesado formulara la solicitud®de ddmision, por esgpito, ] ctor, el
cual debera resolver en el plazo de un mes desde su receftiong EHadhigdo de éste
desfavorable a la admisién ser4 motivado, ho pudiendo ser discnml i i)

denegada la admision,

- 2.- Denegada la admisién, el solicitante podréa recurrir ante la Asamblea General, en el
plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo del Consejo Rector o, en su caso, desde la
tenminacion del plazo que éste tenia para resolver ia solicitud de admision.

. Elfrecurso debera ser resuelto por la Asamblea General, en la primera reunion que se
celebre, en votacion secreta. Sera Preceptiva la audiencia previa del interesado. La resolucion
-~ seré recurrible ante la Jurisdiccion ordinaria.

ARTB Obligaciones de los socios

‘Los socios estan obligados a;

4
1
i
[
i

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones comprometidas
‘1 b) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los demas 6rganos colegiados
de ]os que formen parte.

1 ¢) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos sociales de la
Cooperativa
- d) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa en la
sgwente cuantia minima obligatoria:

° socio persona fisica sin riesgo de pobreza energética doscientos cincuenta euros
1 (250,00 €).

- e Isocio persona fisica con riesgo de pobreza energética cincuenta euros ( 50,00 €)
. e Socio persona juridica o fisica PYME quinientos euros (500,00 €)

e %Entidad Publica: mil euros (1.000,00 €)

; E! Consejo Rector, cuando exista causa justificada, podréa liberar de dicha obligacion al
socm en la cuantia que proceda, en funcion de las circunstancias gue concurran.

e) No dedicarse a actividades que puedan competir con los fines sociales de la
Cooperatlva ni colaborar con quien las realice, salvo que sea expresamente autorizado por el
/ Consejo Rector.

f) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la Cooperativa cuya dwulgaclon pueda
perjudicar los intereses sociales licitos.

g) Aceptar los cargos para los que fuesen elegidos, salvo justa causa de excusa.

h) Participar en las actividades de formacion.

i) Cumphr los demas deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos

ART.9.~ Ejerechos de los Socios
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Los socios tienen derecho a;

a) Participar en la actividad econdmica y social de la Cooperativa, sin discriminacién y
de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

b) Participar, con voz y voto, en la Asamblea General y en los érganos de que formen
parte.

c) Elegir y ser efegido para los cargos de los diferentes 6rganos de la Cooperativa.

d) Exigir informacion en los términos legal y estatutariamente establecidos.

e) Participar en el retorno de excedentes que se acuerde.

f) Cabrar los intereses que, en su caso, se fijen para las aportaciones sociales.

g) Recibir la liquidacion de su aportacion en caso de baja o disolucion de fa sociedad.

h) Cualesquiera otros previstos en la Ley o en los Estatutos.

Los derechos reconocidos de este articulo seran ejercitados de conformidad con las
normas legales y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales.

ART.10.- Derecho de informacion

1.- Los socios recibirdn, simultaneamente a su ingreso en la Cooperativa, un ejemplar
de los Estatutos Sociales asi como, si existiese, del Reglamento de Régimen Interno y de las
modificaciones que se vayan introduciendo en los mismos.

2.- Los socios podran examinar en el domicilio social, durante los 16 dias anteriores a
la celebracion de la Asamblea General, los documentos contables a que se refiere el art.56.2
del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon y, en su caso, ¢l informe sobre ellos
emitido por los Interventores. Dentro de este plazo podran formular, por escrito, las preguntas
que estimen oportunas, que deberan ser contestadas en la Asamblea General, sin perjuicio de
ias interpelaciones verbales que puedan producirse en el transcurso de la misma.

3.- Todo socio podra solicitar del Consejo Rector, por escrito, las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento y resultados de la
Cooperativa, que deberan ser contestados en la primera Asamblea General que se celebre,
pasados 8 dias desde su solicitud. El Consejo Rector no podra negar dicha informacién, salvo
que alegase motivadamente perjuicio para los intereses sociales. La negativa sera recurrible
ante dicha Asamblea General y su decision podra ser impugnada por el interesado en fa forma
establecida para los demas acuerdos sociales.

4.- En todo caso, el Consejo Rector debera informar a los socios u érganos que los
representen, al menos cada seis meses, y por el cauce que estime conveniente, de las
principales variaciones socio-econémicas de la Cooperativa.

5.- Todo sacio tiene libre acceso a los libros de registro de socios de la Cooperativa, asi
como al libro de actas de la Asamblea General. Si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, asi
como, previa solicitud, copia certificada de los acuerdos de la Asamblea General. Asi mismo,
el Consejo rector deberd proporcionar al socio que lo solicite, copia certificada de los acuerdos
del Consejo que le afecten, individual o particularmente.

6.- Asi mismo, todo socio tiene derecho a que, si lo solicita del Consejo Rector, se le
muestre y aclare el estado de su situacion econdmica en relacion con la Cooperativa.

32



0872021

s

GH3058874

7
o MATE
Qo\p \LPRIUSFO 2
ART.11.- Baja Voluntaria ~ A ¢
1.- El socio puede darse de bhaja voluntariamenie en la euf b _cualquier
» momento, mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que de -@9 un mes

. de antelacion. El plazo de preaviso habré de observarse incluso una vﬁ@/@anﬁgdﬁf do el plazo
iminimo de permanencia.

2.- En el caso de que la Asamblea General haya adoptado acuerdos que impliquen
mversmnes planes de financiacion o cualguier otro tipo de decisiones que exijan aportaciones
extraordinarias y estos sean objeto de recurso, el socio que no haya recurrido debera
permanecer durante el plazo que en su caso haya podido establecerse y participar de la
manera y con los requisitos exigidos por dicho acuerdo. En caso de incumplimiento,
respondera frente a la cooperativa y frente a terceros por la responsabilidad contraida.

El incumplimiento del preaviso o de los plazos de permanencia fijados en los Estatutos
\ determinara 1a baja como no justificada a todos los efectos, salvo que el Consejo Rector,
.atendiendo las circunstancias del caso, acordara fo contrario. En todo caso, el Consejo podra
‘exigir el cumplimiento de dichos requisitos o bien una compensacion por los daﬁos y perjuicios
que su infraccion haya ocasionado.

Cuando se produzca la prérroga de la actividad de la cooperativa, su fusion o escision,
el cambio de clase o la alteracion sustancial del objeto social de aquélla, o la exigencia de
nuevas y obligatorias aportaciones al capital gravemente onerosas, se considerara justificada
la baja del socio que haya votado en contra del acuerdo correspondiente o que, no habiendo
-agistido a la Asamblea General en la que se adopté dicho acuerdo, exprese su disconformidad
con el mismo en el plazo de un mes desde la celebracién de. aquélla. En el caso de
‘transformacion, se estara a lo previsto en el articulo 66 del texto refundido de la Ley de
| Cooperativas de Aragén.

3.~ El incumplimiento del plazo de preavisc dard lugar a la correspondiente
mdemmzacuén de dafios y perjuicios.

4.- La fecha de la baja, a efectos del computo del plazo sefialado en el articulo 39 de

. estos Estatutos para el reembolso al socio de sus aportaciones al capital social, se entendera

producida al término del plazo de preaviso.

| 5.- 8i el socio estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la
calificacion y efectos de su baja voluntaria, podra impugnar dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén,
pudiendo también, si lo desea, recurrirlo previamente ante la Asamblea General en el plazo de
cuarenta dias desde que tuviera conocimiento del acuerdo. Si recurriese, la accion de
impughacién caducara por el transcurso de tres meses desde la fecha del acuerdo de la
Asamblea General.

ART,'IZ;E_- Baja Obligatoria
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1.- Cesaran obligatoriamente como socios, quienes pierdan esta condicion por
incumplimiento de los requisitos fundamentales establecidos en los articulos 5 y 6 de estos
Estatutos y en el texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn.

2.- A la haja obligatoria derivada de la falta de desembolso en los plazos previstos de [a
aportacion obligatoria minima al capital social para ser socio, le seran de aplicacion las normas
contenidas en el nimero 3 del articulo 33 v concordantes de estos Estatutos.

3.- Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la

calificacion y efectos de su baja obligatoria, podra impugnar dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en ef articulo anterior.

ART.13.- Normas de disciplina social: Faltas

1.- L.os socios s6lo podrén ser sancionados por las faltas previamente tipificadas en
estos estatutos. Unicamente podran imponerse a los socios ias sanciones que, para cada clase
de faltas, estén establecidas en ellos.

2.- Las faltas cometidas por los socios, se clasifican en muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital social, asi
como la manifiesta desconsideracion a ios rectores y representantes de la entidad, que
perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la Cooperativa.

b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos, relevantes para la relacion de la Cooperativa con sus socios o con terceros.

¢} La no participacion en la actividad cooperativizada de la Cooperativa en la cuantia
minima obligatoria que establece el articulo 8 de estos Estatutos,

d) Violar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemenle los intereses de la
misma.

e) lLa usurpacion de funciones del Consejo Rector, de cualquiera de sus miembros, o de
los Interventores.

f) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con la Cooperativa,

g) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades contrarias a las leyes.

Son falias graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas
cuando el socio haya sido sancionados dos veces por falta leve por no asistir a las
reuniones de dicho érgano social en los Glitimos cinco afios.

b} Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasion de reuniones de los
érganos sociales.

Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que el
socio fuese convocada en debida forma.

b) La falta de notificacion al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio del socio,
dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c) No observar por dos veces, dentro de un semestre, las instrucciones dictadas por los
organos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades
de la Cooperativa.
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d) Lasfaltas'que se tipifiquen en el Reg
Asamblea General.

ABT.M.- Sanciones y prescripcién

H

i 1.- Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comision de faitas, seran:

~a) Por faltas muy graves, muita de 101 a 500 euros, suspension al socio en sus
derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, o

- expulsion.

% | La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser aplicada
cuando la falta cometida consista en que el socio esté al descubierto de sus obligaciones
econodmicas con la Cooperativa o no participe en la actividad de prestacion de su trabajo en la
Coopperativa. La suspension de derechos no podré alcanzar al derecho de informacion, ni al
de idevengar el retorno o los intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la
actlializacion de dichas aportaciones; en todo caso, la suspensiéon de derechos terminara en
el momento en que el socio normalice su situacién con la Cooperativa.

b) Por las faltas graves, la sancion podra ser de multa de 51 a 100 euros, o suspension
al socno en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo
2° ;:Ial anterior apartado a).

¢) Por faltas leves, la sancion podra ser de amonestacion verbal o por escrito, 0 multa
de 19 a 50 euros.

; 2 Las faltas muy graves prescribiran a los tres meses, las graves a los dos meses y
las leves al mes, contados a partir de la fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento de
su com:saon por constancia en acta y en todo caso a los doce meses de haberse cometido.

j La prescripcion se interrumpe por la incoacién del procedimiento sancionador y corre de
nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta ni se notifica la resolucion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando Ia sancion

;sea Ia de expulsion y la causa de ésta sea ef encontrarse el socio al descubierto de sus
;oblxgacnones scondmicas, podrd acordarse su expulsion cualquiera que sea el tiempo
/ franscurrido, salvo que el socio haya regularizado su situacion.

ART.15.- Organo sancionador y procedimiento
1 La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

2.- El procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves se iniciard mediante
Acuerdo expreso del Consejo Rector. De dicho acuerdo quedara constancia en el acia de Ia
reunién: en que se adopte. En el acuerdo se haran constar los hechos, su tipificacion como
falta, la sancién que se propone, su motivacion y el nombramiento del instructor del
procedimiento. Este habra de ser un miembro del Conscjo Rector u otro socio de la
Cooperativa gue no forme parte, en su caso, del Comité de Recursos o que por su implicacion
en los hechos objeto del procedimiento, parentesco o amistad o enemistad manifiesta, pudiera
incurrir en causa de abstencion o recusacion. En caso de no encontrarse presente en la reunion
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la persona nombrada como instructor, se recabara previamente su consentimiento, que habra
de otorgarse en el plazo de tres dias, salvo que por acuerdo previo se haya designado
instructor o instructores por turno para los procedimientos sancionadores que se inicien a lo
largo del afio. El instructor podra ser asistido en sus funciones por un secretario, en cuyo caso
sera designado de la misma manera.

El contenido integro del acuerdo se notificard al socio afectado, mediante cualquier
procedimiento que acredite fehacientemente su recepcién completa. Este dispondra de un
plazo de veinte dias naturales para alegar lo que estime oportuno en defensa de su derecho,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, asi como para proponer o practicar las
pruebas que estime oportunas. Si lo desea, en el plazo de diez dias naturales desde la
notificacion podra solicitar que la audiencia se efectiie de forma presencial en el dia y hora gue
el instructor del expediente le comunique.

Terminada la fase anterior, el Consejo Rector a la vista de lo actuado acordara imponer
la sancién que proceda, que no podra ser superior a la comunicada inicialmente al socio
infractor, o el sobreseimiento del procedimiento sin imponer sancién. Dicho acuerdo habra de
ser comunicado al socio.

Durante la instruccion del procedimiento, el consejo Rector podra recabar los informes
y asesoramiento que considere necesarios, en funcién de la naturaleza de la falta cometida.

3.- En el procedimiento para sancionar faltas leves sera facultativo y no obligatorio el
nombramiento de instructor, en cuyo caso la tramitacion se efectuara directamente . por el
Consejo Rector. Se reducirdn a la mitad los plazos para alegar y solicitar audiencia.

4.- El acuerdo del Consejo Rector que imponga la sancion por las referidas faltas graves
0 muy graves tiene caracter ejecutivo. Contra el referido acuerdo del Consejo Rector, el socio
podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde su notificacion. El recurso
debera incluirse como primer punto del orden del dia de la primera que se celebre y se
resolvera por votacion secreta, previa audiencia del interesado. En el caso de expulsion se
estara a lo previsto en el articulo siguiente.

5.- Los acuerdos de sancién y en su caso de ratificacion por la asamblea general,
pueden ser impugnados ante el érgano judicial correspondiente en el plazo de un mes desde
su notificacién, por el tramite procesal de impugnacion previsto en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

ART.16.- Expulsidn

En todos los supuestos en que la sancion sea la de expulsion del socio, solo podréa ser
acordada por el Consejo Rector por falta muy grave, previo expediente instruido al efecto y
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior para las faltas muy graves, que habra
de resolverse en el plazo maximo de 2 meses desde su iniciacion.

Contra dicho acuerdo, el socio podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo de
un mes desde su notificacion. Dicho acuerdo de expulsién solo sera ejecutivo desde su
ratificaciéon o desde que haya transcurrido el plazo para recurrir y podra ser impugnado por el
socio en el plazo de un mes ante la jurisdiccion ordinaria segln el procedimiento establecido
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por el texto refundido de la Ley de Coopera
sociales.

CAPITULO 1l

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera.- La Asamblea General

ART.17.- Composicion, clases y competencia

1.- La Asamblea General, constituida validamente, es la reunién de los socios para

‘deliberar y tomar acuerdos, como 6rgano supremo de expresion de la voluntad social.

2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos
Estatutos, obligan a todos los socios, incluso a los disidentes y a los que no hayan participado
en la reunién,

| . 3.- Las Asambleas Generales podrén ser ordinarias o extraordinarias. La Asamblea

‘ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
‘econdmico, para examinar la gestion social, aprobar si procede las cuentas anuales y decidir
sobre la distribucién de excedentes o imputacion de pérdidas, asi como sobre cualquier otro
‘asuinto incluido en el orden del dia. Todas Ias deméas Asambleas Generales se consideraran
- extraordinarias.

No obstante lo anterior, la Asamblea se entendera validamente constituida, con caracter

- de yniversal, siempre que estén presentes la totalidad de los socios y acepten unanimemente
| su ceiebrac:on y los asuntos a tratar, firmando todos ellos el acta. En ningGn caso podré
gnombrarse representante del socio para una Asamblea General Universal concreta, sin
perjuicio de los poderes de representacion que, con caracter general, aque! otorgue o tenga
. olorgados.

4. La Asamblea general puede debatir sobre cualquier asunto de interés de fa
cooperativa, pero solo podra decidir sobre cualquier materia incluida en el orden el dia que no
sea competencia exclusiva de otro érgano social.

5n En todo caso, su acuerdo sera necesario en las siguientes ocasiones:

a) Nombramiento y revocacion de los miembros del Consejo Rector, de los Interventores
y Liguidadores.

h) Examen de ia gestion social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion
de excedentes o imputacion de pérdidas.

¢} Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias y actualizacién de su valor.

d} Emision de obligaciones y otras formas de financiacion.

e) Modificacion de los Estatutos sociales.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la Sociedad.

g) Transmisién, por cualquier titulo, de la Cooperativa o parte de sus bienes que, por su
importancia para los fines sociales, pueda modificar sustancialmente la estructura econémica,
organizativa o funcional de ia misma.
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h) Creacién de una Cooperativa de segundo o ulterior grado, de un consorcio y
entidades similares, asi como la adhesién y separacién de los mismos y la creacion de seccién
de crédito en la cooperativa.

i} Aprobacion o modificacion del Reglamento interno de la Cooperativa.

i) Ejercicio de la accion de responsabilidad, en la forma legalmente establecida, contra
los miembros del Consejo Rector, Interventores, Liguidadores y otros 6rganos con funciones
delegadas que pudieran existir,

k) Cualquier otra que con tal caracter esté prevista legal o estatutariamente

6. Las competencias que correspondan en exclusiva a la Asamblea General son
indelegables, salvo las recogidas en los apartados g) y h) del nimero anterior, que podran ser
delegadas por |la propia Asamblea, estableciendo las bases y limites de la delegacion asi como
la obligacion det Consejo Rector de informar de su resultado en la siguiente Asamblea que se
celebre.

ART.18.- Convocatoria de la Asamblea General

1.- La Asamblea General ordinaria sera convocada por el Consejo Rector, al menos
dentro de los seis meses siguientes a la fecha de! cierre del ejercicio econdmico para examinar
la gestion social, aprobar, si procede, las cuentas anuales y decidir sobre la distribucién de
excedentes o imputacion de pérdidas en su caso, asi como sobre cualquier otro astnto incluido
en el Orden del Dia. Si franscurre dicho plazo sin que tenga lugar la convocatoria, al menos el
20% de los socios deberan instarla del Consejo Rector, en forma fehaciente, expresando en la
convocatoria los temas a tratar. Si éste no convoca dentro de los treinta dias siguientes,
cualquiera de los socios que haya instado al Consejo Rector podra solicitar la convocatoria
ante el Juez competente del domicilio social de la Cooperativa.

2.- La Asamblea General Extraordinaria se convocara a iniciativa del Consejo Rector o
a peticion del 20% de los socios, 0 a solicitud de los Interventores. A la peticién o solicitud de
Asamblea se acompanara el Orden del Dia de la misma. Si el requerimiento de convocatoria
no fuese atendido se seguira el procedimiento expuesto para la Asambiea Ordinaria.

3.- La convocaloria de la Asamblea General debera efectuarse mediante publicacion en
el tablon de anuncios del domicilio social de la Cooperativa. Todos los socios han de poder
tener noticia de la convocatoria con una antelacion minima de 10 dias naturales y maxima de
30 a la fecha prevista para su celebracion. La convocatoria tambien podra realizarse por
medios electronicos, informaticos o telematicos.

4.- La convocatoria habra de expresar con claridad los asuntos a fratar en el Orden del
Dia, el lugar, el dia y la hora de la reunion en primera y segunda convocatoria. Entre ambas
debera transcurrir, como minimo, media hora.

5.- El Orden del Dia ser4 fijado por el Consegjo Rector. Cualquier peticion hecha por el
20% de los socios durante los fres dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, debera
ser incluida en el Orden del Dia. En este caso, el Consejo Rector tendra que hacer ptiblico el
nuevo Orden del Dia en los 3 dias siguientes a la finalizacidon de este plazo.

ART.19.- Constitucién y funcionamiento de la Asamblea
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2- Quedara vélidamente constituida en ptimera convocatorl £
representados mas de la mitad de los socios, y en segunda convoc”éi,%n %0
el nimero de asistentes. R0 pE

. 3.-Presidira la Asamblea el Presidente del Consejo Rector. Actuara de Secretario el que
lo'sea del Consejo Rector. Cuando en el Orden def Dia exista algin asunto que se refiera
personalmente al Presidente o al Secretario, seran sustituidos por quien ¢lija la Asamblea.

N 4 - El acta de la Asamblea, que debera redactar el Secretario de la misma, expresara ai
‘menos de modo sucinto, un resumen de los asuntos debatidos, el niimero de socios asistentes,
si se celebra en primera o en segunda convocatoria, las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

i Elactade la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea General y, en su defecto,
habra de serlo dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Asamblea General y
dos socios designados en la misma.

| | | En todo caso, el acta se pasara al correspondiente Libro de Actas de la Asamblea
j Genera! por el Secretario de la misma. Cualquier socio podra solicitar certificacion de la
“misma, que sera expedida por el Secretario con el V° B® del Presidente.

ARTZG- Derecho de voto y adopcién de acuerdos

> ' 1.- Cada socio tiene derecho a un voto. En ningtn supuesto podra ser el voto dirimente
0 de Qahdad

f

tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por el socio contra sanciones gue
le fuesen impuestas por el Consejo Rector, asi como en los casos en los que el acuerdo verse
sobre una situacion de conflicto de intereses entre ! socio y la Cooperativa.

Ei socio debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se somete a la Asamblea

A 2 El derecho de voto se podra ejercitar por medio de ofro socio, que no podra
feprecsentar a mas de dos. La delegacién de voto, que sblo podra hacerse para una Asamblea
lconcreta, debera efectuarse por escrito. Corresponderé al Secretario de la Asamblea decidir
‘sobre la idoneidad del escrito que acredite la representacion.

3 Excepto en los supuestos previstos en estos Estatutos o por el fexto refundido de la
Ley de Cooperativas de Aragon, la Asamblea General adoptara los acuerdos por mayoria
simple de los votos vélidamente emitidos.

4. "Seré necesaria la mayoria de los dos tercios de ios votos presentes y representados,
para adoptar acuerdos de transformacion, Emision de Obligaciones, transmision por cualguier
titulo, creacion de secciones de crédito, modificacién de Estatutos, fusion, escision y disolucion
por ta causa sefalada en el art. 53 de esios Estatutos y 67.1.¢) del texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragon, asi como en los demas supuestos en los que lo establezca la Ley.
Ei acuerdo relativo a la transformacion de la sociedad cooperativa en otro tipo de entidad,
requerira la mayoria de dos tercios del total de sus socios de pleno derecho.
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5.- Solo se podran tomar acuerdos sobre los asuntos que consten en el orden del dia,
con las excepciones previstas en el art. 34.4 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragbn.

6.- Las votaciones serdn secretas, si asi lo solicitan el 20% de los votos presentes y

representados, asi como en los demés casos previstos en el articulo 34.5 del texto refundido
de la Ley de Cooperativas de Aragén,

ART.21.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de la Asamblea General que sean nulos por ser contrarios a la Ley, o
anutables por oponerse a estos Estatutos o fesionar, en beneficio de uno o varios socios o
terceros, los intereses de la Cooperativa, podran ser impugnados segun las normas y dentro
de los plazos establecidos para las Sociedades Andnimas.

Estan legitimados para impugnar los acuerdos anulables los socios cuya disidencia
conste en acta, los ausentes y i0s que hubiesen sido privados ilegitimamente de emitir su voto.
Los acuerdos nulos podran ser impugnados por cualquier socio. Los miembros del Consejo
Rector y los Interventores deberan ejercitar las acciones de impugnacion contra los acuerdos
sociales, cuando sean contrarios a la Ley o se opongan a esfos Estatutos.

La accion de impugnacion caducara en el plazo de 40 dias desde la fecha del acuerdo
si se trata de asuntos anulables y de 1 afio si se trata de acuerdos nulos.

Seccion Segunda.- El Consejo Rector

ART.22.- Concepto y competencia

1.- El Consejo Rector es el drgano de representacién, gobierno y gestion de la Sociedad
Cooperativa, con sujecidn a la politica fijada por ia Asamblea General.

2.- Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por el texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragdn o por estos Estatutos a otros Organos Sociales,
sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del articulo 17 de estos Estatutos.

3.- Si se pusieran limitaciones a las facultades representativas del Consejo Rector, no
podran hacerse valer frente a terceros, salvo lo establecido en el los articulos 27 y 37 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén.

4.- El Presidente del Consejo Rector, gue lo es también de la Cooperativa, tiene la
representacion legal de la Sociedad, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacion
no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector.

5.- Dentro de los limites previstos en el articulo 40 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragdn, el Consejo Rector podra delegar sus facultades de forma permanente
o por un periodo determinado en uno de sus miembros como Consejero Delegado, o en una
Comision ejecutiva, mediante el voto favorable de los dos tercios de sus componentes. Asi
mismo, podra conferir apoderamientos a cualquier persona sobre facultades gue no sean
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ART.23.- Composicion y funciones

1.- El Consejo Rector se compondra de cuatro miembros titulares.

i

2.- Los cargos del Consejo Rector seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero.

3.- El Presidente de la Cooperativa: Tiene atribuida ja presidencia del Consejo Rector y

d e la Asamblea General, asf como la representacion legal de la Cooperativa, la cual se ajustara

allos acuerdos adoptados por dichos Organos Sociales. Corresponde al Presidente:

a) Representar a la Cooperativa, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos,
negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

i b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los drganos sociales, excepto las de
3 Interventores, dirigiendo la discusidn y cuidando bajo su responsabihdad de que no se
prqduzcan desviaciones 0 se sometan a la decisiéon de la Asamblea General cuestiones no
incluidas en el arden del dia.

i ¢) Vigilar y procurar el cumplimiento de los acuerdos de los érganos sociales.

i d) Firmar con el Secretario las actas de las sesiones, las certificaciones y demas
oclmentos que determine el Consejo Rector.

| &) Otorgar a favor de abogados y procuradores de los Tribunales, con las mas amplias
facultades, poderes generales y especiales para pleitos, por acuerdo del Consejo Rector.

I f) Adoptar en caso de gravedad, las medidas urgentes que razonablemente estime
premsas dando cuenta inmediatamente al Consejo Rector, quien resolvera sobre la
proc@denma de su ratificacion, salvo gue el tema afectase a la competencia reservada a la
Asambtea General, en cuyo caso podra solo adoptar las medidas minimas provisionales y
debera convocar mmedsatamente a aguella para que resuelva definitivamenie sobre las
medldas provisionales.

rT

o

4 E! Vicepresidente: Le corresponde sustituir al Presidente en caso de ausencia del

§mlsmt} -y asumir sus funciones en caso de producirse la vacante del anterior hasta que se

fcelebr@ la Asamblea General que cubra su cargo.

5- El Secretario: Le corresponde:

a) Llevar y custodiar los libros que componen la documentacion social de la Cooperativa.

h) Redactar de forma circunstanciada, el acta de las sesiones del Consejo Rector y de
la Asamblea General en que actiie como Secretario.

¢) Librar certificaciones autorizadas por el Presidente, con referencia a los Libros y
documentos sociales.

dy Efectuar las notificaciones que procedan a los acuerdos por la Asamblea General y
por el Consejo Rector.

6.- El Tesorero: Custodiara los fondos de la Cooperativa, respondiendo de las
cantidades de que se haya hecho cargo. También custodiard y supervisara el Libro de
Inventarios y Balances y el Libro Diario, asi como los restantes documentos de contabilidad y
los estades financieros de la Cooperativa.
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ART.24.- Eleccidn, duracidn, cese vy vacantes

1.- Sélo pueden ser elegidos Consejeros los socios de la Cooperativa que sean
personas fisicas y no estén incursos en alguna de las prohibiciones del articulo 43 del texto
refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén. No obstante, cuando el socio sea persona
juridica, podra ser elegido Consejero el representante legal de la misma o la persona fisica que
sea designada para cada eleccion. El elegido actuara como si fuera Cansejero en su propio
nombre y ostentara el cargo durante todo el periodo, salvo que pierda la condicién que tenia
en la persona juridica, en cuyo supuesto cesara también como Consejero,

2.- Los miembros titulares def Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General,
en votacion secreta, por el mayor niimero de votos.

La Asamblea General elegird de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y otros cargos singularizados, que habran de serlo entre los Consejeros que sean
socios de la entidad.

3.- El nombramiento de los miembros del Consejo Rector surtira efecto desde el
momento de su aceptacion, y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de
Cooperativas de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 y concordantes del texto refundido
de la | ey de Cooperativas de Aragon.

4.- Los miembros de! Consejo Rector seran elegidos por un periodo de cuatro afios,
renovandose por mitad. En la primera renovacion del Consejo Rector, cuando haya
transcurrido la mitad del plazo antes sefialado, serdn elegidos de nuevo, el Presidente y el
Tesorero. kn la segunda renovacion seran elegidos el Vicepresidente y ef secretario, que sélo
podran ser reelegidos dos veces consecutivas.

Los miembros del Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento
en que se produzca la renovacion, aungue haya concluido el periodo para el que fueron
elegidos.

5.- En cuanto a la renuncia de los miembros del Consejo Rector, se estarda a lo
establecido en el nimero 7 del articulo 38 de la Ley de Cooperativas de Aragon.

6.- Los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos de su cargo en cualguier
momento por acuerdo de la Asamblea General | incluso aungue no conste como punto del
orden del dia, aunque en este caso serd necesaria mayoria absoluta del total de votos
existentes en la Cooperativa. En la misma sesién se procedera a la eleccién de nuevos
consejeros, con caracter intering, convocéndose en el plazo de un mes nueva Asamblea
General al objeto de cubrir las vacanies producidas..

7.- En caso de vacantes en el Consejo Rector, se estara a lo establecido en el articulo
38.8 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

ART.25.- Funcionamiento del Consejo Rector

1.- El Consejo Rector debera reunirse al menos una vez cada trimestre. Debera ser
convocado por su Presidente o el que haga sus veces, a iniciativa propia o a peticion de la
mayoria de los miembros del Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez
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dias, podra ‘ser convocado por los conséferds qie hubiesen hfthe Tep ke o sera
necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos 108 & cndan pot

unanimidad [a celebracion del Consejo.

% l\“
Podra convocarse a la reunién del Consejo Rector, sin dere & ﬁ?qﬁ)lrector y
demas técnicos de la Coo;::eratava y a ofras personas que tengan intere¥@n Ltsf_b ena marcha
de los asuntos de la misma.

2.- El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran personaimente a la
retnion mas de la mitad de sus componentes. Los consejeros no podran hacerse representar.

7 M‘g 3.~ Los acuerdos se adoptaran, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra

/

m.ayoria por mas de la mitad de los votos validamente expresados. Sera suficiente el voto
fag orable de un tercio de los miembros que constituyan el Consejo, para acordar los asuntos
gue deben incluirse en el Orden del Dfa de la Asamblea General.

|

Cada Consejero tendra un voto. £l voto del Presidente dirimira los empates.

1 4.- El acta de la reunion, firmada por el Presidente y el Secretario, que |a redactara,
recagera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resuitado de las
votaciones.

. 1 b.-Los Consejeros seran compensados de los gastos que les or!glne su funcion. Cuando
redltcen tareas de gestidon directa, podran percibir la remuneraciéon que fije la Asamblea
General En ning(n caso esta remuneracion podré establecerse en funcion de los resuitados
ecpndmicos del ejercicio social

ARTZG- Responsabilidad de los miembros del Consejo Rector

i 1 Los miembros del Consejo Rector desempefiaran su cargo con la diligencia y buena
fe que corresponde a un representante leal y ordenado gestor. Deben guardar secreto sobre
los daios que tengan caracter confidencial, alin después de cesar en sus funciones.

i 2 Responderan solidariamente frente a la Cooperativa, frente a los socios y frente a
terceros del dafio causado por su actuacién maliciosa, abuso de facultades o negligencia
grave.! Los Consejeros estaran exentos de responsabilidad en los supuestos previstos en el

' artlculo 42.1 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon.

3 La aprobacion, por la Asamblea General, del Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Gananc;las la propuesta sobre distribucién de los resuitados dei ¢jercicio econdmico y la
" Memoria explicativa, no significa el descargo de los miembros del Consejo Rector de la
responsabilidad en gue pudieran haber incurrido.

4» En cuanto a la accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector,
se estard a lo establecido en el punto 2 del citado articulo
ART.27.- Impugnacion de los acuerdos det Consejo Rector

L os acuerdos del Consejo Rector gue sean contrarios a la Ley, que se opongan a estos
Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios, los intereses de la Cooperativa,
podran ser impugnados seguin las normas y dentro de los plazos establecidos en el los articulos
36 y42.3 dei texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon y 21 de estos estatutos.
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Seccion Tercera.- De los Interventores y Auditoria Externa

ART.28.- Nombramiento de interventor

1.- 86lo puede ser elegido Interventor los socios que no estén incursos en alguna de las
prohibiciones de los articulos 43 y 44.3 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon. El cargo de Interventor es incompatible con el de miembro del Consejo Rector y con
el de miembro de la direccion o gerencia.

2.~ El nimero de Interventores titulares serd de uno.

El interventor titular sera elegido por la Asamblea General, en votacion secreta, por el
mayor numero de votas, por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido. '

3.- El interventor sera compensado de los gastos que le origine su funcién.
4.- Sera de aplicacion al interventor lo establecido, sobre proceso electoral v
nombramiento, en el nimero 2 y 3 del articulo 24 de estos estatutos, y sobre renuncia y

destitucién, en los numeros 5 y 6 del articulo 24 de los mismos, asi como lo regulado sobre
responsabilidad en el articulo 42 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon,

ART.29.- Funciones. Informe de las cuentas anuales

1.- El interventor, ademas de la censura de las cuentas anuales, tiene todas las demas
funciones que expresamente les encomienda el texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragbn.

2.- Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
y la Memoria explicativa, antes de ser presentadas para su aprobacién a la Asamblea General,
deberan ser censuradas por el interventor

La aprobacion de las cuentas anuales por la Asamblea General sin el previo informe del
intervenior sera impugnable por cualguier socio que podra instar su nulidad, de acuerdo con lo
establecido en e} articulo 36 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén y 21 de
estos Estatutos.

Lo establecido en los dos parrafos anteriores de este niumero quedara subordinado a lo
que resulte de la aplicacion del nimero 7 de! articulo 44 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon.

3.- El interventor dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas anuales les
fueren entregadas por el Consejo Rector, para formular su informe por escrito, proponiendo su
aprobacion o formulando los reparos que estimen convenientes. Si como consecuencia del
informe, El Consejo Rector se viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, los
Interventores habran de ampliar su informe sobre los cambios introducidos.

4.- El interventor tiene derecho a consultar y comprobar, en cualguier momento, toda fa
documentacion de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen necesarias, no
pudiendo revelar particularmenie a los demds socios 0 a terceros el resultado de sus
investigaciones.
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6.- El informe del interventor se recogera en el Libro de In N AL cg;nsura de
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fl}RT.?:O.- Auditoria externa

|

] Las cuentas anuales deberan ser verificadas por personas fisicas o juridicas ajenas a
Ia Cooperativa, conforme a las normas establecidas en el articulo 56.4 del texto refundido de
la Ley de Cooperativas de Aragdn, en los siguientes casos:

ST, a) Cuando asi lo acuerde la Asamblea General, que podré adopiar dicho acuerdo
/ aunque el asunto no conste en el Orden del Dia. L.os gastos de la auditoria externa seran por
/ cuenta de la Cooperativa.

. b) Cuando lo soliciten, por escrito, al Consejo Rector, el 15 por ciento de los socios de
la; Cooperativa. En este supuesto, los gastos de la auditoria externa seran por cuenta de los
solicitantes, excepto cuando resuiten vicios o irregularidades esenciales de la contabilidad
aprobada.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

ART 31 Responsabilidad
Los s0¢ios no responderan personaimente de las deudas sociales.

No obstante, el socio que cause baja en la Cooperativa respondera personaimente por
las deudas sociales, previa excusién del haber social, durante cinco afios desde la pérdida de
sy condicién de socio, por las obligaciones contraldas por la Cooperativa con anterioridad a su
/baja, hasta el importe reembolsado o pendiente de reembolsar de sus aportaciones al capital

/ social,

ART,32.- Capital Social
1.- El capital social minimo se fija en tres mil_euros (3.000,00 €).

2 El capital social estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias de
los socios.

Ambos %ipos de aportaciones pueden diferenciarse en dos categorias:
a) Aportaciones con derecho a reembolso en caso de baja.

b) Aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
~ incondicionalmente por el Consejo Rector.
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La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en caso
de baja en aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionaimente por el
Consejo Rector o la transformacion inversa, requerira el acuerdo de la Asamblea General,
adoptado por la mayoria exigida para ia modificacidn de los Estatutos.

3.- Las aportaciones al capital social se acreditaran mediante inscripcion en el Libro de
aportaciones al capital Social, en el que se reflejaran el tipo de aportaciones de que se trate,
las cuantias de las aportaciones suscritas y de las desembolsadas y fechas de emision, las
actualizaciones de [as aportaciones, asi como las deducciones de éstas en satisfaccion de las
perdidas imputadas al socio. También se hara constar, en su caso, el tipo de interés fijado.

4.- Para determinar la cifra de capital social desembolsado, se restaran las deducciones
realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las pérdidas imputadas a los socios.

5.- El importe total de las aportaciones de cada socio no podra exceder de un tercio del
capital social, con las excepciones previstas en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon.

6.- Las aportaciones se realizaran en moneda nacional. No obstante, el Consejo Rector
o la Asamblea General podran admitir aportaciones de bienes o derechos, que seran valorados
por el Consejo Rector bajo su responsabilidad. Dicha valoracién podra ser revisada por
acuerdo de la Asamblea General, a peticion de cualquier socio, en el plazo de un mes desde
que se conociese.

ART.33.- Aportaciones obligatorias

1.- La aportacion obligatoria minima para ser socio serd e:

» Socio persona fisica sin riesgo de pobreza energética: doscientos cincuenta euros
(250,00 €)

s Socio persona fisica con riesgo de pobreza energética: cincuenta euros (50,00 €)

» Socio persona juridica o fisica PYME: quinientos euros (500,00 €)

¢ Entidad Plblica: mil euros (1.000,00 €)

Cuya cantidad deberd desembolsarse, para adquirir 1a condicion de socio en su totalidad. De
la citada cuantia, la totalidad corresponde a aportacién cuyo desembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector en caso de baja,

2.- La Asamblea General, podrd exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la
cuantia, plazos y condiciones del desembolso. El socio que tuviera desembolsadas
aportaciones voluntarias, podra aplicarlas a cubrir, en todo o en parte, estas nuevas
aportaciones obligatorias.

3.- El socio que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira en
mora por el solo vencimiento del plazo y deberd abonar a la Cooperativa el interés legal y
resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

El socio que incurra en mora podré ser suspendido de sus derechos politicos y

economicos hasta que normalice su situacién, y si no realiza el desembolso en el plazo de
sesenta dias desde que fuera requerido, podra ser dado de baja obligatoria, si se trata de la
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supuestos. En todo caso, la Cooperativa podra proceder ;udsma!ment

ART.34.- Aporiaciones y cuota de ingreso de los nuevos 500;03%/\ iy R AT
4@/0 DE
1.- La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias de los nuevos

socios y las condiciones y plazos para su desemboiso, armonizando las necesidades

3

edondmicas de la Cooperativa vy el principio de facilitar su incorporacion
Su importe no podra ser inferior a la cantidad establecida como aportacion obligatoria

i
H

mihtma para ser socio fijada en el articulo anterior, ni superior al total de las aportaciones
'f/ obhgatonas efectuadas por los socios existentes, actualizadas en la cuantia que resuite de

apltcar ef Indice General de Precios al Consumo.

. 2.- La Asamblea General podra determinar también la cuota de ingreso de los nuevos
soclos que no integrara el capital social ni sera reintegrable. Su cuantia maxima no podra ser
supgrior al resultado de dividir los Fondos de Reserva que figuren en el Ultimo balance
aprdbado por el nimero de socios o por el volumen de participacion en la actividad
cooperatlwzada y multiplicado por la actividad cooperativizada potencial del nuevo socio. Se

desmpara a nutrir el fondo de Reserva obligatorio.

ART §5 Aportaciones Voluntarias
1 - La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias al

caputaj social. Seran desembolsadas al menos en un veinticinco por ciento en el momento de
la guscripmén que se efectuara en el plazo maximo de un afio, y el resto se desembolsara en

el plazo fijado en el acuerdo de emisién.

2 El acuerdo de admisién de las aportaciones voluntarias debera establecer si el
lmporte desembolsado por el socio podra aplicarse a futuras aportaciones obligatorias.

AR;T 36%,- Intereses y actualizacion de aportaciones
1~ Las aportaciones obligatorias desembolsadas, devengaran el tipo de interés que

acuerde la Asamblea General. La transmision de aportaciones por actos “inter vivos” entre
somos puede realizarse con los criterios varios que se reflejen, siempre que no sean contrarios

a normas lmpez ativas o prohibitivas de la Ley.

2.-'Las aportaciones voluntarias devengaran el tipo de interés que fije el acuerdo de

‘x“j’

emision de las mismas.
3.- En ningtin supuesto el tipo de interés a devengar por las aportaciones obligatorias

podra exceder en mas de tres puntos el interés legal del dinero fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente en la fecha del acuerdo y en cinco puntos para las voluntarias.

. 4.~ En cada ejercicio economico podrén actualizarse las aportaciones desembolsadas y
existentes en la fecha del cierre del ejercicio economico, si lo acuerda la Asamblea General y
en la proporcion que acuerde la misma. Se llevara a efecto en la medida que lo permita la
dotacion de la cuenta de "Actualizacién de aportaciones”, con las limitaciones y de acuerdo
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con las normas establecidas en el articulo 52 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de
Aragon,

ART.37.- Transmision de las aportaciones de los socios

1.- Las aportaciones de los socios sélo podran transmitirse por actos “inter vivos”, entre
los socios trabajadores de la Cooperativa y entre quienes vayan a adquirir dicha condicion, y
por sucesién mortis causa.

2.~ En caso de existencia en la cooperativa de aportaciones obligatorias cuyo reembolso
ha sido rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector con motivo de la baja en la
sociedad de sus titulares, las aportaciones obligatorias iniciales de los nuevos socios deberan
efectuarse mediante la adquisicién preferente de dichas aportaciones no reembolsadas. Esta
transmisidn se producira, en primer lugar, a favor de los socios cuya baja haya sido calificada
como obligatoria y, a continuacion, por orden de antigiedad de las solicitudes de reembolso
de este tipo de aportaciones. E£n caso de solicitudes de igual fecha, se distribuird en proporcién
al importe de ias aportaciones.

3.- En caso de transmision mortis causa o fallecimiento de! sacio, la participacion del
causante en la Cooperativa se repartitd entre los derechohabientes en la proporcion que
legalmente les corresponda. Cada uno de elios podré solicitar al Consejo Rector, en el plazo
de seis meses, la liquidacion de su parte o su admisién como socio, segln lo previsto en los
arts. 16, 17 y 18 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén, y en la cuantia que
le haya correspondido en la particién hereditaria. Si ésta fuera inferior a la participacion
obligatoria que deba realizar el nuevo socio, caso de ser admitido como tal debera suscribir y
en su caso desembolsar la diferencia en el momento en que adquiera dicha condicién. (1).

3.~ En los supuestos previstos en el apartado anterior, el adquirente de las

participaciones no estard obligado a desembolsar cuotas de ingreso por las participaciones
recibidas del familiar o causante.

ART.38.- Financiacicnes que no integran al Capital Social

1.- La Asamblea General podréa acordar la admision de financiacion voluntaria por los
socios, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que se establezcan en
el propio acuerdo. En ningtin caso integraran el capital social.

2.- La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir obligaciones,
cuyo régimen de emision se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente, debiendo
practicarse las oportunas inscripciones en el Registro de Cooperativas, asi como titulos
participativos, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 55.5 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon.

3.- La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso de ingreso y periédicas
que no integraran el capital social ni seran reintegrables.

4.- Los pagos que satisfagan los socios para la obtencion de los bienes y servicios

propios de la actividad de la cooperativa, no integraran el capital social y estaran sujetos a las
condiciones establecidas por la sociedad.
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1.- En caso de baja del socio, éste o sus derechohabientes egi S para exigir
0 con las

el reembolsc de las aportaciones al capital soclal que tuviese el -«"'
nprmas que se establecen en los nimeros siguientes. R ‘

. 2.- Del valor acreditado de las aportaciones se deduciran las perdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el balance de cietre del ejercicio en el que se produzca la
baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y esten sin compensar.
El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses, desde Ia fecha de la aprobacion de las
cuantas del gjercicio en el que haya causado baja el socio, para proceder a efectuar el calculo

™ del importe a retornar de sus aporlaciones al capital social, que le debera ser comunicado. Ei

£
i

socjo que esté disconforme con el acuerdo de la liquidacion efectuada por el Consejo Rector
padré impugnarlo por el procedimiento previsto en la Ley para la impugnacion de los acuerdos
soclales.

. 3.- Del importe que resulte de la aplicacion del apartado anterior, el Consejo Rector
podra acordar deducciones sobre las aportaciones obligatorias, computando tanto las
desembolsadas como las que el socio tuviera pendiente de desembolsar, una vez realizada la
deduccién por pérdidas, de acuerdo con las siguientes normas:

%a) En los casos de baja no justificada, una deduccion de hasta el 20 por ciento.
:b) En el caso de expulsién, una deduccion de hasta el 40 por ciento.
ic) En el caso de baja justificada no se podra practicar ninguna deduccion.

. 4.~ Si el socio estuviese disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre los
efectos economicos de su baja, podra impugnarlo de conformidad con lo estabiecido en los
articulos 11y 12 de estos Estatutos.

. 8.- El plazo de reembolso no podra exceder de un atio a partir de la fecha de la baja,
cop derecho a percibir el interés legal del dinero previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente en la fecha del reembolso. Las cantidades pendientes de reembolso no
seran susceptibles de actualizacion, aungue daran derecho a percibir el interés citado.

: S| la baja se hubiese producido por voluntad del socio con incumplimiento del plazo de
preaviso, se entendera producida dicha baja, a efectos del reembolso de las aportaciones, al
termino del plazo de preaviso.

En el supuesto de fallecimiento del socio, el reemboiso a los derechohabientes debera

“realizarse en un plazo no superior a un afio desde que el hecho causanie se ponga en

conocimiento de la cooperativa.

6.- Para las aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser rehusado
incondicionalmente por el Consejo Rector, los plazos sefialados en el apartado anterior se
computaran a partir de la fecha en la que el Consejo Rector acuerde el reembolso. Cuando
sus titulares hayan causado baja, el reembolso que en su caso acuerde el Consejo Rector, se
efectuard por orden de antighedad de las solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal
solicitud, por orden de antigtiedad de la fecha de la baja.
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7.- La reduccién de ia actividad cooperativizada por parte del socio, por el motivo que
sea y aun siendo ésta definitiva sin causar baja en la cooperativa, no dara derecho al
reemboiso parcial de las aportaciones al capital social.

ART.40.- Determinacién de los resultados del ejercicio econémico:

1.- En la determinacion de los resultados del ejercicio econémico se observaran las
normas y criterios establecidos por la normativa contable.

2.- A estos efectos, tendran la consideracion de gastos deducibles para obtener el
excedente neto ios siguientes:

a) El importe de los bienes entregados por los socios para la gestién cooperativa.
b} l.os gastos necesarios para la gestion Cooperativa.

¢) Los intereses debidos a los socios, obligacionistas y otros acreedores, asi como por
las aportaciones y financiacion de distinta naturaleza no integrada en el capital social.

d) Cualesquiera otros gastos deducibles autorizados por la legislacion fiscal a estos
efectos.

3.- El precio de los servicios y suministros que la Cooperativa realice a sus socios, se
computara en base a aquel por el que efectivamente se hubiesen realizado, siempre que no
resulte inferior a su coste, incluida la parie correspondiente de los gastos generales de |a
entidad. En caso contrario, se aplicara este Gltimo.

4.- Se considerardn extracooperativos los excedentes que tengan alguno de los
siguientes origenes:

a) De |as operaciones con terceros.

b) De actividades y fuentes extracooperativas, ajenas a los fines especificos de la
Coaperativa

¢) Los derivados de inversiones o participaciones en sociedades de naturaleza no
cooperativa, salvo las que realicen actividades preparatorias, complementarias o subordinadas
a la propia actividad de la Cooperativa

d) Los procedentes de plusvalias derivadas de la enajenacion del activo inmovilizado no
reinvertidas en su totalidad en activos de idéntico destino en un plazo no superior a tres afos.

ART.41.- Imputacion de los excedentes del ejercicio econdémico

1.- Los excedentes extracooperativos, descritos en el articulo anterior, se contabilizaran
separadamente destinandose como minimo un 50% al Fondo de Reserva cbligatorio,

2.- Del resto de los excedentes del ejercicio econdmico, previos al caiculo de los
impuestos, se destinara en primer lugar un 30% del resultado, como minimo, a dotar los fondos
obligatorios, con la distribucién que entre los mismos acuerde la Asamblea General. No
obstante, se tendra en cuenta que cuando el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe
igual o mayor al 50% del capital Social, al menos un 5% del citado porcentaje de los excedentes
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se destinara-al fondo de Educacién y Prom m;r?‘?e) cuando
el Fondo de Reserva Obligatorio alcance un importe superior al do‘!ﬁl 'n ‘|al

Una vez deducidos los impuestos y dotaciones a los Fondos 0'; diteng e edestmara
el resultado, en su caso, a compensar las perdidas de ejercicios ant D gl Q-
4@/0 DE «

. 3.- Los excedentes disponibles que resulten seran distribuidos conforme acuerde la
Asamblea General en cada gjercicio econdmico, pudiendo aplicarlos discrecionalimente a los
glgwentes fines:

a) a incrementar el Fondo de Reserva obligatorio.

b) a incrementar el Fondo de Educacion y Promocion.

c) A la participacion de los Trabajadores asalariados en la Cooperativa

d) a incrementar el Fondo de Reserva voluntario, a que se refiere el articulo 60 del texto

‘refundido de la Ley de Cooperativas de Arag6n y 44 de estos Estatutos.

A’RT.42.~ El retorno cooperativo

Segtn lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del Texto Refundido de 1a Ley
de Cooperativas de Aragon, no se produciran retornos cooperativos. Al tratarse de una entidad
céd‘perativa sin animo de lucro se renuncia de manera expresa a retornarnos cooperativos a
favor de los socios, dedicandose los eventuales saldos positivos a su reinversién en la
c@operativa

ART 43 Imputacién de pérdidas

1 Se imputaran previamente y en su totalidad al Fondo de Reserva Obligatorio, las
perdzdas que tengan su origen en actividades de caracter extracooperativo, cuya relacion se
contiene en el apartado 4 de! articulo 40 de estos Estatutos.

’Sa el importe del Fondo de Reserva obligatorio fuese insuficiente para compensar dichas
percﬂdas la diferencia se recogera en una cuenta especial, para su amortizacion con cargo a
futuros mgresos del citado Fondo.

2 Las pérdidas del ejercicio cuya imputacidon no corresponda realizar conforme a lo

establecido en el nimero 1 de este articulo, se imputardn de acuerdo con las siguientes

normas

a)‘z_Se imputara al Fondo de Reserva obligatorio el 50 por ciento de dichas pérdidas, si
la cuantia existente en el mismo fuese suficiente para compensarlas,

b) Se imputara al Fondo de Resetva voluntario e! porcentaje sobre dichas pérdidas que
fije la Asamblea General, sin mas limitaciones que la cuantia existente en dicho Fondo.

c) La diferencia de pérdidas que resulte se imputara a los socios, en proporcién a la
actividad cooperativizada realizada o que estuviese obligado a realizar por cada uno de elios.

3.- Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfardn por éste de alguna de las
siguientes formas, a eleccidn suya
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a) En meftalico, dentro del ejercicio econdmico en que se hubiera aprobado el Balance
en que se acusen las pérdidas.

b) Mediante deducciones en sus aportaciones al capital social que tengan el caracter de
reintegrables.

¢) Mediante deducciones en cualquier inversion financiera del socio en la cooperativa
que permita esta imputacion.

4.~ Las pérdidas podran imputarse también a una cuenta especial para su amortizacion
con cargo a fukuros resultados positivos, en un plazo méxime de siete aftos. En este caso, las
peérdidas se comenzardn a amortizar por orden de antigiedad de las mismas. Si transcurrido
dicho plazo quedasen pérdidas sin compensar, deberan ser satisfechas en metalico por el
socio en el plazo de un mes a paitir de la aprobacion del Ultimo balance por la Asamblea
General.,

5.- Las pérdidas asumidas por la Asamblea General y no compensadas seran
consideradas como un crédito a favor de la cooperativa, que podra ser ejercitado aunque el
socio haya causado baja voluntaria u obligatoria en la misma.

ART.44.- Fondo de Reserva obligatorio

1.- El Fondo de Reserva obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrolio y garantia
de la Cooperativa, es irrepartible entre los socios, incluso en caso de disolucion de la Sociedad.

2.- Necesariamente se destinara a este Fondo:

a) El porcentaje, sobre los excedentes netos que se destine de acuerdo a lo dispuesto
en el art. 41 de estos Estatutos.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los supuestos de baja del
socio,

¢) Las cuotas periddicas en cuyo acuerdo de emision se establezca expresamente que
se llevaran a este fondo y las cuotas de ingreso de los nuevos socios.

d)} El porcentaje, sobre el resultado de la aclualizacion de aportaciones, que
corresponde de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon.

e} Con las cuantias destinadas a la Reserva indisponible prevista en el artaculo 54.6 del
texto refundido de la de Cooperativas de Aragon.

3.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley de
Cooperativas de Aragon, existira un Fondo de Reserva Voluntario, con caracter irrepartible
entre los socios, que se constituira con:

a) Un porcentaje de hasta el 50% de los beneficios extracooperativos.

b) El porcentaje sobre los beneficios cooperativos que acuerde la Asamblea General.”

Respecto a este ultimo porcentaje, la Ley permite que el mismo pueda fijarse
directamente en los Estatutos, aunque en este caso hay que tener en cuenta que sélo se podra
destinar como maximo a este Fondo la parte que sobre los excedentes cooperativos quede
disponible tras dotar los Fondos obligatorios.
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Obligatorio. ¥y
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ART.45.~ Fondo de Educacién y Promocién
. 1.- El Fondo de Educacion y Promocion se destinara a actividades que cumplan alguna
de las siguientes finalidades:
P a) La formacion de los socios y trabajadores en los principios y técnicas cooperativas,
AR econdmicas y profesionales,
/ b) La consecucion de mejoras en los sistemas de prestaciones sociales,

1 ©) La prevencion de los riesgos laborales y 1a vigilancia de ia salud,
/ {d) La promocion social de los socios y trabajadores dentro del marco social y laboral,
e} La ampliacion de los sistemas cuyo objetivo sea facilitar la conciliacidon de la vida
Iahoral y familiar,
i ) La educacion y cuidado de los hijos de socios y trabajadores
g) Las ayudas a las trabajadoras y socias victimas de la violencia de género,
h) El fomento y la difusion del cooperativismo en su entarno social,
i} La promoci6n cultural profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en
general y la mejora de a calidad de vida y del desarrollo comunitario
- j) las acciones de proteccidon medioambiental,
1 k) La realizacion de actividades intercooperativas.

2 La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacion del Fondo de Educacion
Y, Promomon Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo de Educacion y Promocion
Cooperatwa puede ser aportado a una union, federacion o confederacion de cooperativas, 0 a
un orgamsmo publico.

, En la Memoria anual se recogera con defalle las cantidades que con cargo a dicho
Fondo se han destinado a los fines que le son propios, con indicacién de la labor realizada y,
en su icaso, mencién de las Sociedades o Entidades a las que se remitieron para el
cumphmlento de dichos fines.

!

3‘;3.— Necesariamenie se destinara a este Fondo:

a) El porcentaje sobre los excedentes que acuerde la Asamblea General, conforme a lo
/ establecido en el articulo 41 de estos estatutos.
bj Las multas y demas sanciones econodmicas que por via disciplinaria se impongan por
ia Cooperatwa a sus socios.
¢) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de los socios o de
terceros, para el cumplimiento de los fines propios del Fondo.

4— Ei Fondo de Educacién y Promocién es inembargable y sus dotaciones deberan
figurar engel pasivo del Balance con separacion de ofras partidas.

El 1mporte de! referido Fonde gue no se haya aplicado debera materializarse dentro del

ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se ha efectuado la dotacion, en cuentas de ahorro
o en tltulos de la Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al mismo fin.
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Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de
crédito.

ART.46.- Ejercicio econdmico. Cuentas anuales

1.- Anuaimente, y, con referencia al dia 31 del mes de Diciembre quedara cerrado e
efercicio econdmico anual.

_ 2.- En el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del cierre del ejercicio
econdmico, el Consejo Rector debera formular las cuentas anuales y la propuesta de
distribucion de excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de la imputacion de
pérdidas.

Las ctientas anuales se depositaran en el Registro en el que esté inscrita la cooperativa
en el plazo de dos meses siguientes a su aprobacion por la Asamblea General. A estos efectos,

se tendra en cuenta lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del texto refundido de la Ley
de Cooperativas de Aragon.

CAPITULO V

DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD

ART.47.- Documentacion social

1.- La Cooperativa llevara en orden y al dia, al menos, los siguientes Libros;

a) Libro de Registro de Socios. ‘

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

¢) Libro de Actas de la Asamblea General.

d) Libro de Actas del Consejo Rector, _

e) Libro de informes de la Intervencion de Cuentas.

) En materia de contabilidad: Libro de Inventarios y Balances, Libro Diario y los que
establezea, en su caso la legislacion especial por razon de su actividad empresarial.
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2.- La contabilidad y los Libros se ajustaran a lo establecidd

Podra llevarse ofro sistema de documentacion, autorizado por el Dey

{1

anotaciones efectuadas por procedimientos informaticos, en los té i dos en el
articulo 61 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragén. R pe

CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ART. 48 Causas de disolucion

liga Cooperativa se disolverd por acuerdo de fa Asamblea General, adoptado por una
mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados; asi como por las demds causas
y conforme al procedimiento previsto en el articulo 67 del texto refundido de la Ley de

Cooperativas de Aragon.

ART. 49-f Liquidacion, adjudicacion del haber sogial y extincion de la cooperativa

1.- Cumplidas las formalidades legales sobre disolucion de la Cooperativa, salvo en los
supuestos de fusion, absorcién, escision o transformacion, se abrira el periodo de liquidacion.
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2.- Los liquidadores, en niimero de tres, seran elegidos por la Asamblea General, de
entre los socios, en votacion secreta, por el mayor nlimero de votos.

3.- La liquidacién, adjudicacion del haber social y extincidn de la Cooperativa, se
ajustarén a las normas establecidas en los articulos 68, 69 y concordantes del texto refundido
de la Ley de Cooperativas de Aragon. Los titulares de aportaciones previstas en el articulo 32,
2 b) de estos estatutos que hayan causado baja y solicitado el reembolso, participaran en la
adjudicacion del haber social antes del reintegro de las restantes aportaciones a los socios.
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